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温馨、和谐的社科之家
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 社会科学学院工会在学校工会和学院党总支的

领导下，紧紧围绕学院内涵建设中心任务和校工会

的工作部署，以服务教职工为目标。

 以创建“温馨、和谐的学院之家”为主题，形

成具有自身鲜明特色的社科之家。
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社会科学学院教工小家创建工程
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学院工会以创建“和谐学院，幸
福小家”为抓手，立足于工会工
作的五大工程，进一步提高工会
建家工作水平
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切实维护和

保障教职工

的各项权益

组织形式多样

的文体活动，

提升教职工精

神文化生活

以集思广益、民

主管理为平台，

加强民主管理

提高教师职业

技能，增强教

师职业幸福感

以妇女小家和教工

之家创建为依托，

推动学院和谐创建
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创新方法和载体坚持一院一家一品一体

活动常态化新颖化，营造和谐氛围

民主化、制度化、长效化管理

全覆盖广辐射共建共享

主动融入学校中心大局1
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开拓创新发挥作用
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融入改革发展大局 推动教工小家建设
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学院工会组织全院教职员工学习上海工程技
术大学章程，参加大学章程知识竞赛，增强
教职员工对学校改革和发展的价值认同。
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A

B

社科教工
小家特色

每年寒暑假举办为

期两周的教师教学科

研能力发展培训班

A

每周一次的科研团

队及教学团队活动

B

建立教师教学科研能力发展的长效机制。“为每一位教师的事业发展

提供个性化的切实有效的服务”就是学院工会的中心任务，建立教师

教学科研能力提升的长效机制。
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暑期教师教学科研能力提升培训班

2008年来,“暑

期教师教学科
研能力提升培
训班”。为此，
学院工会坚持
将“为每一位
教师的事业发
展提供个性化
的切实有效的
服务”作为学
院工会的重点
工作。
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美国爱荷华大学社会学系教授与我院教师开展学术交流

科研团队及教学团队活动
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每周一次的教学科研团队活动

科研团队及教学团队活动
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教学科研沙龙

科研团队及教学团队活动
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2015年6月26日积极筹备和推动上海工程技术大学妇
女研究中心成立暨“女性发展与社会治理”论坛

妇女研究中心成立
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2015年4月24日，承办2015年师德师风建设教育
活动“读经典、颂师德、铸师魂”经典品读大赛

师德师风建设教育活动
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营造团结和谐氛围 推动活动常态新
颖
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六一节的各项育

儿亲子活动

日常文体健身活动

每年踏青活动

每年迎新师生大

联欢活动

暑期社会实践活动

每年健身活动（佘山

登高、健步西塘、校

园健步走等）

三八妇女节庆祝活动

用常态化的各类文体活动，拓展学院交流沟通平台，丰富教职工
精神文化生活，营造和谐学院氛围。
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2015年3月13日，学院工会举办“花香四溢、浓情社科”插花活动
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学院工会组织相关活动与妇女工作座谈会
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2014佘山登高、2015健步西塘
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2015校园健步走、妇女小家赴
钟书阁“品茶论道”
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2014年学院工会与学办共同举办迎新师生联欢会
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2015年学院工会与学办共同举办迎新师生联欢会
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2015年学院工会
与学办共同举办
毕业生晚会
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2015年6月12日，2014年6月9日承办
2015年、2014年校教工游泳比赛
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2014、2015年，主办承办
庆祝六一专题活动——“

教与养：成人与成才”育
儿经验交流会
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暑期社会实践
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暑期社会实践
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一院一家一品一体 围绕建设实践创
新
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2015年3月，学院工会布展宝宝墙



LOGO

妇女小家、教工之家



LOGO

学院工会文化树
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1/25/2016

学院教师风采
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化茧成蝶•华丽新生”
——社会科学学院欢庆十八大暨新生文艺晚会

学院师生风采
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提高教师职业素质、增强职业幸福感
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2012
年以
来教
师举
办素
质拓
展讲
座和
说课
比赛
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管理民主、制度化 教工小家共建共
享
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教工小家积极发挥工会组织的维权功能，切实维
护了职工合法权益。

教工小家主动参与和促进学院发展，坚持民主
管理，积极征集学院教职工普遍关心的问题。

学
院
管
理
民
主
化
建
设

学院每年都召开二级民主管理大会，重要事项都
通过民主管理大会审议无记名表决通过。

为学院管理的民主化、制度化和规范化建设
做出贡献。
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教学科研成果

教学科研成果

2010年以来，社会

科学学院共获国家哲

社基金项目13项，国

家自然基金1项，

省部级基金项目50

余项，委办级基金项

目80余项，横向委托

课题60余项。

发表科研论文600余

篇，论著20余部。

获得省部级科研成

果将6项。

获得上海市教学成果二

等奖1项，上海市高校思想

政治理论课教学比赛一等

奖1项，二等奖3项，三等

奖2项，长三角地区高校思

想政治理论课教学比赛二

等奖2项，三等奖1项。

1名教师获得上海市先进

工作者称号，1名教师获得

宝钢优秀教师奖，1教师获

得上海市育才奖，3名教师

获得上海市阳光计划资助。
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上海市劳动模范个人事迹

 社会科学学院张健明教
授获得2010-2014年度
上海市劳动模范光荣称
号
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这背后，有你们的支持！

这背后，有我们的努力！

谢谢


